
La bonne gouvernance d’entreprise consiste à assurer l’équilibre
entre l’esprit d’entreprendre, les engagements  sociétaux et
environnementaux et une saine gestion des risques.
La bonne gouvernance relève de la transparence et du leadership,
mais également de l’apport de chaque collaborateur et de leurs
représentants aux objectifs de l’entreprise. 
Nous estimons indispensable de fonder la conduite de nos activités
sur une culture de gouvernance d’entreprise paritaire et de
comportement éthique.

Nous sommes convaincus que préciser le cadre dans
lequel nous réalisons nos missions ne peut que contribuer
à une meilleure communication avec toutes nos parties
prenantes. 
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