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Peux-tu nous présenter ton parcours ?

Formée a la gestion d’entreprise en transport international, je me suis rapidement spécialisée en gestion RH :
Gestion paie et administration du personnel pendant 7 ans, puis Développement RH (formation, gestion des
carriéres, recrutement...) pour devenir complétement généraliste en 2009.

J'ai traversé en 20 ans divers secteurs d'activités tous plus passionnants les uns que les autres : transport,
développement durable, industrie du carton ondulé, grossiste alimentaire...

“ < o
Pourquoi les es | ?

Je répondrais... pourquoi un autre métier @ 2

Ayant débuté dans une TPE, je me suis immédiatement passionnée pour les Hommes. Valoriser le capital humain
est essentiel, c'est la base de la création de valeur de toute entreprise. Le sens du service chevillé au corps, j'aime
trouver des solutions pour nous faire progresser collectivement en prenant en compte vos individualités.

Un conseil pour un recrutement réussi ?

Un recrutement, ce n’est pas un jugement sur vous, candidat, c’est essentiellement I'appréciation de la
compatibilité entre le besoin de I’entreprise et « votre offre de service ». VOUS ETES AU CCEUR DE LA REUSSITE,
AUTANT LA VOTRE QUE CELLE DE L’ENTREPRISE ! Soyez transparent, soyez curieux, soyez audacieux et avant
tout, soyez VOUS !




