Maylis GAZAUBE

Responsable Ressources Humaines chez DOMOFRANCE

Peux-tu nous présenter ton parcours ?

Titulaire d'un Master RH, je suis passée par la voie de l'alternance chez Alstom. Expérience trés riche qui m'a
permis de découvrir le monde des RH dans un grand groupe. J'ai également découvert le secteur de l'intérim en
tant que Chargée de recrutement.

En 2019, j'intégre HABITELEM en tant qu'assistante RH et aujourd'hui, je suis RRH chez DOMOFRANCE, une belle
évolution dans mon parcours professionnel.

J'ai choisi la fonction RH pour la polyvalence des missions !
Il n'y a pas de journée type en RH généraliste. Recrutement, formation, gestion administrative du personnel, un
poste complet dans lequel on ne s'ennuie pas !

Un conseil pour un recrutement réussi ?

Bien préparer son entretien est primordial, démontrer votre intérét pour le poste, pourquoi vous choisir Vous ?
Et surtout soyez honnéte et restez-vous méme.




